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Numa nacao imaginada como
democratica na questao racial, e
erigida a partir desta crenca, o que
significa propor acoes afirmativas
para a populacao negra?

Joaze Bernardino
(Acao Afirmativa e a Rediscussao do Mito da
Democracia Racial no Brasil)




ACOES AFIRMATIVAS

Acdes afirmativas sdo entendidas como politicas publicas que pretendem
corrigir desigualdades socioeconémicas procedentes de discriminacao,
atual ou historica, sofrida por algum grupo de pessoas. Para tanto,
concedem-se vantagens competitivas para membros de certos grupos
que vivenciam uma situacao de inferioridade a fim de que, num futuro
estipulado, esta situacao seja revertida. Assim, as politicas de acgao
afirmativa buscam, por meio de um tratamento temporariamente
diferenciado, promover a equidade entre os grupos que compdem a
sociedade (BERNARDINO, 2002).




DADOS ESTATISTICOS DA DESIGUALDADE RACIAL

U Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil; 2009-2010 (Paixao
e Carvana).

0 As assimetrias de raca se evidenciam em todas as esferas do ambito
social: educacgao, saude, trabalho, seguranca, etc.

Brancos 916,29 83 3.5 14,3 74,0 15,5 0,832

Pretos 419,92 21,5 4,0 30,3 67.6 27,9 0,717
Pardos 449,12 18,2 3,9 327 68,0 32,9 0,723
Total 720,77 12,9 4,8 22,6 71,1 254 0,783

Fonte: [BGE, microdados Censo Demografico ¢ PNAD; Ministério da Satde, DATASUS, microdados SIM
Tabulacies LAESER: Fichario das Desigualdades Raciais

Nota 1: esperanca de vida ao nascer calculada por Juarez C Oliveira e Leila Ervatti

Nota 2: linha de indigéncia regionalizada elaborada pelo IPEA




O reconhecimento de que tenha ocorrido queda nas desigualdades
em alguns indicadores recentes dos grupos de cor ou raca no Brasil
nao implica que tal movimento tenha ocorrido com uma intensidade
suficiente para se poder dizer que as desigualdades entre brancos,
de um lado, e pretos & pardos, de outro, tenham sido superadas ou
possam vir a sé-lo em um curto espaco de tempo. Diante dos
abismos sociais e raciais existentes, tampouco se pode descartar as
politicas de ACOES AFIRMATIVAS como uma via exigivel para a
superacgao daquele quadro de pronunciadas injusticas




[ R e
Brancos 7,2 9.6 18,2

Homens Pretos & Pardos L6 17 6,2
Total 4,8 59 11,8
Brancas 8,1 12,2 2,7
Mulheres Pretas & Pardas 2,0 24 9,2
Total 56 7.8 15,7
Brancos Fivi 10,9 20,5
Total Pretos & Pardos 1,3 2,0 17
Total 52 6.8 13,7

Fonte: IBGE, microdados PNAD

Tabulacées LAESER: Fichario das Desigualdades Raciais

Mota 1: a populagio total inclui os individuos de cor ou raga amarels, indigena e ignorada

Nota 2: nos anos de 1988 ¢ 1998 nio inclui a populagio residente nas dreas rurais da regido Norie (excelo
Tocantins em 1998)




AS ACOES AFIRMATIVAS NO CAMPO DA
EDUCACAO

 As cotas e demais politicas compensatorias;
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ISSO TEM QUE MUDARS






Meritocracia (do latim meritum, “meérito” e do sufixo
grego antigo kparia (-cracia), “poder”) € um sistema
de gestao que considera o merito, como aptidao, a
razao principal para se atingir posicao de topo. As
posicoes hierarquicas sao conquistadas, em tese,
com base no merecimento e entre os valores
associados estao educacao, moral, aptidao
especifica para determinada atividade. Constitui-se
uma forma ou meétodo de selecao e, num sentido
mais amplo, pode ser considerada uma ideologia

ggyﬁrﬂﬁp%oconsultinq .com.br/pt/mereo/o-que-e-meritocracia



http://mereoconsulting.com.br/pt/mereo/o-que-e-meritocracia




~ Paraque aselecio l
seja justa, todos passardo
por uma prova.

~ Subam na arvore!




L | v -
e — ';'r“:
g T T e g

W T]

|* | uurm -‘*
Y™ 4‘.'

ST 1 X

| |

[Mhﬂ_l (AL S_JJ— o HlL

——







ACESSO - LEI N°12.177/2012

Art. 12 As instituicbes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacao reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per
capita.

Art. 3¢ Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
12 desta Lei serao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢édo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas
na populagcédo da unidade da Federagao onde esta instalada a instituicdo, segundo
o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).




Entenda o Sistema de
Reserva

50%
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS DO

IFSP

L& 50%

ESCOLA PUBLICA

METADE DAS VAGAS METADE DAS VAGAS
=1y ite de renda

pardos e indigenas

Estudel em Escola Pdblica Concorro 4s vagas: Porcentagem
das vagas a qual
CONCorro:
Sou preto, pardo ou Renda familiar 1.5 A | R 609
indigena salario-minimo
M&éo sou preto, pardo ou Renda familiar s 1.5 A R2 65%
indigena salario-minimo

Sou preto, pardo ou Independente de 60%
indigena renda.
65%

M&o sou preto, pardo ou Independente de R4
indigena renda.

Estudei em Escola Particular Concorro 3s vagas:

Porcentagem
das vagas a qual
concorro:

Qualguer etnia | Qualguer renda 50%




DECRETO N° 7.824, de 11 de outubro de 2012

Art. 92 O Ministério da Educacao editara os atos complementares necessarios
para a aplicagao deste Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

| - a forma de apuracao e comprovacao da renda familiar bruta de que tratam o
inciso | do caput do art. 22 e o inciso | do caput do art. 3¢; e

Il - as férmulas para calculo e os critérios de preenchimento das vagas
reservadas de que trata este Decreto.

Portaria Normativa n° 18/2012 - referente ao sistema de cotas

Portaria Interministerial n° 11/2013 - que desigha os membros do Comité de
Acompanhamento e Avaliacao das Reservas de Vagas nas Instituicoes Federais
de Educacao Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio.

Ministério da Educacao e Secretaria de Politicas de Promocao da lIgualdade
Racial da Presidéncia da Republica.
http://sites.unasp.edu.br/portal/secretariageral/Documentos/BDE/2013-2/1638.pdf



http://sites.unasp.edu.br/portal/secretariageral/Documentos/BDE/2013-2/1638.pdf

Comité das cotas nas universidades tem primeira reuniao em Brasilia —
AGOSTO DE 2014 - http://www.seppir.qov.br/portal-
antigo/noticias/ultimas noticias/2014/08/comite-das-cotas-nas-
universidades-tem-primeira-reuniao-em-brasilia

12) Como o governo federal vai garantir a permanéncia dos estudantes
cotistas na universidade?

A politica de assisténcia estudantil sera reforcada. No orcamento de 2013 ja
esta previsto um aumento para o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes). Serdo investidos pelo menos R$ 600 milhdes em assisténcia estudantil
em 2013. O MEC esta articulando com os reitores a politica de acolhimento dos
alunos cotistas, que também gira em torno da politica de tutoria e nivelamento.

http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html



http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/noticias/ultimas_noticias/2014/08/comite-das-cotas-nas-universidades-tem-primeira-reuniao-em-brasilia
http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/noticias/ultimas_noticias/2014/08/comite-das-cotas-nas-universidades-tem-primeira-reuniao-em-brasilia
http://www.seppir.gov.br/portal-antigo/noticias/ultimas_noticias/2014/08/comite-das-cotas-nas-universidades-tem-primeira-reuniao-em-brasilia
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

Em trés anos, Lei de Cotas tem metas atingidas antes do prazo - AGOSTO DE 2015

Lei de Cotas nas universidades completou trés anos em agosto de 2015.

As metas da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, tém sido atingidas antes
mesmo do previsto pelas 128 instituicbes federais de ensino que participam do
sistema.

Em 2013, o percentual de vagas para cotistas foi de 33%, indice que aumentou
para 40% em 2014. Para se ter uma ideia do avanco, a meta de atingir 50% esta
prevista para 2016. Do percentual de 2013, os negros ficaram com 17,25%. O
numero subiu para 21,51% em 2014.

Até agora, de acordo com projecdo da Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (Seppir), a medida ja abriu aproximadamente 150 mil vagas para
negros.

A norma também garante que, das vagas reservadas a escolas publicas, metade
sera destinada a estudantes de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario
minimo.



http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35544

As acoes afirmativas para negros e o sistema de acompanhamento e avaliagao da Lei n°
12.711/12
Antonio Gomes da Costa Neto

Constatou-se a inexisténcia de relatério de monitoramento, acompanhamento e
avaliacao do Comité de Acompanhamento e Avaliacido das Reservas de Vagas
nos IFs. O autor identificou disparidades entre as informacdes fornecidas pelos
orgaos do Poder Publico, demonstrando que os dados iniciais noticiados se
referiam a possiveis vagas e com objetivo promocional e nao pelo critério de
eficiéncia. Verificou-se a diferenca entre as respostas ofertadas pelas
instituicoes de ensino que indicam situagcOes exitosas sem apresentar as
causas, razdes, motivos e fatos que ensejaram esses resultados. Demonstra a
necessidade de analise pormenorizada de cada caso concreto, ndo apenas de
forma consolidada, com o risco de nao garantir a efetividade do programa.



http://educacaopublica.cederj.edu.br/revista/artigos/as-acoes-afirmativas-para-negros-e-o-sistema-de-acompanhamento-e-avaliacao-da-lei-no-12-71112
http://educacaopublica.cederj.edu.br/revista/artigos/as-acoes-afirmativas-para-negros-e-o-sistema-de-acompanhamento-e-avaliacao-da-lei-no-12-71112

Na auséncia de relatorio de acompanhamento e avaliagao, ndao ha como
verificar se o ingresso de negros (pretos e pardos) e indios no programa em
todos os cursos e suas variaveis, como letalidade, evasao escolar, pobreza,
tempo de conclusdo, ingressos por curso, idade e género. Estados e
municipios, como responsaveis pela Educacao Basica, nao participam dos
Comités de Avaliacdo. As divergéncias das informagdes sdo atribuidas a
inexisténcia de relatério de acompanhamento e avaliagao caracterizada pela
ineficacia estrutural do 6rgao de gestdo, significando omissao e risco de
comprovagao do nao cumprimento do dever-poder do Estado do acesso aos
diversos niveis de ensino. A auséncia comprovada de relatério de avaliacao
pelos critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade demonstra a necessidade
de responsabilizagao.




Dados da Andifes
2003/2014

Um dos exemplos dessa mudanga esta na diversidade racial dos
estudantes de graduacao das federais, em comparacao com a populacao
brasileira. Em 2003, primeiro ano da pesquisa onde ha dados suficientes
para fazer a comparacao, 51,96% da populacao do Brasil se autodeclarava
branca. Mas, nas instituicoes, a porcentagem de estudantes autodeclarados
brancos era de 59,4%.

Por outro lado, os brasileiros pardos representavam 41,47% da populacao
do pais, mas so 28,3% dos estudantes das instituicoes federais. Em 2014,
ano dos dados mais recentes divulgados pela pesquisa, 45,05% do total de
brasileiros eram pardos, e, dentro das universidades, a populacao parda
representava 37,75% do total.




No mesmo periodo, o numero de estudantes de graduacao praticamente
dobrou, de 469.848 para 939.604. Ja considerando a populagao negra
(preta e parda), esse crescimento foi ainda maior, de 160.527 para
446.928, o que representa um aumento de 178%.

"amplo movimento de reinterpretacao do processo de auto declaracao,
com os estudantes mudando sua visdo sobre sua cor ou raca de branca
para preta ou parda". De acordo com a associagao, no entanto, "seja uma
revisao de autodeclaracao nas mesmas magnitudes do visto no restante da
sociedade ou uma em menor proporcao por conta da elevada formacgao
educacional, a adocao generalizada de politica de cotas se destaca como
evento mais marcante em capacidade de produzir essa nova dinamica".



http://g1.globo.com/educacao/noticia/apos-cotas-universidades-federais-ficam-mais-populares-e-negras-diz-estudo.ghtml
http://g1.globo.com/educacao/noticia/apos-cotas-universidades-federais-ficam-mais-populares-e-negras-diz-estudo.ghtml

Perfil racial nas instituicoes federais

Veja a distribuicao dos estudantes de acordo com a cor
ou raca (% do total)

80.0

40.0

FONTE: Andifes

1 Infografico elaborado em: 17/08/201¢€




PERMANENCIA

v" Racismo institucional;

v" Os mecanismos de discriminagao;

v' Sentimento de (n&do) pertencimento.




Programas (exemplos):
v' Assisténcia Estudantil;
v" Monitorias;

v Estagios;

v Iniciagao Cientifica (PIBIC Acbes
Afirmativas);

v" Bolsa Permanéncia;

v' NEABISs.




